FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2012
[ CCNL lart.]c.] lett. ] Costituzione del fondo | Anno 2011 | Anno 2012 |
22/01/04 | 31 Risorse stabili (storico consolidato) 265.537,81| 265.537,81
09/05/06 | 4 |1 Incremento 0,5% sul monte salari 2003 (< 39%) 14.453,08 14.453,08
Totale al 31/12 279.990,89| 279.990,89
[ 11/04/08 | 8 [2] Incremento 0,6% sul monte salari 2005 (< 39%) 17.711,09]  17.711,09
Totale 297.701,98| 297.701,98
Detratto per indennita di responsabilita n. 2 nuove P.O. -2.800,00 -2.800,00
dal 1/2/2011 Detratto per indennita di responsabilita n. 1 nuova P.O. -2.100,00 -2.292,00
[ 05/10/01 ] 4 2] Salario anzianita / ad personam personale cessato 25.236,99  25.236,99
Totale 318.038,97| 317.846,97
Detratto per costituzione:
- Fondo Straordinari 0,00 0,00
- Fondo Progressioni Orizzontali -167.500,26| -167.135,53
- Fondo Indennita di Comparto -56.853,96| -57.036,00
- Incremento indennita professionale educatrici Asilo Nido -3.668,17 -3.284,63
Totale altri fondi -228.022,39| -227.456,16)
[Totale risorse stabili | 90.016,58] 90.390,81|
CCNL |art.|c.| lett. |Risorse variabili
01/04/99 | 152 Incremento massimo 1,2% su monte salari 1997 0,00 0,00
11/04/08 | 8 |3 Incremento max 0,3% sul monte salari 2005 (tra 25 e 32%) 0,00 0,00
Incremento massimo 1% monte salari 2007 x ( non superiore
31/07/09 | 4 |2 al 38%)(solo x anno 2009 0,00 0,00
01/04/99 |15|5 Servizi aggiuntivi - Vari 9.608,85 7.182,41
Mese luglio educatrici € 7.182,41
Servizi aggiuntivi - Responsabili Cat. B/C 0,00 0,00
Economie su trasformazione part-time
01/04/99 |15|1]| e [(per 2008 = ipotesi max 70% come per il 2006 e 2007) 0,00 0,00
01/04/99 | 15|1| k |Specifiche disposizioni di legge (Progetti): 69.724,44| 50.022,71
01/04/99 Varianti Milani PRG €6.354,14
Progettazione € 11.559,68
certificazione energetica € 146,93
Quota diritti di notifica - Messi € 2.500,00
Convenzione Amiacque €2.436,14
Convenzioni Paghe € 18.828,67
Progetto E.R.P. Vigili €8.197,15
Economie su straordinari 399,25 7.549,70
01/04/99 | 17|2| b |Economie su Progressioni Economiche Orizzontali 1.070,60 3.674,19
Economie su Indennita di Comparto 97,05 1.379,38
1% Condono Edilizio anno 2003 (pagato nel 2008) 0,00 0,00
Totale risorse variabili 80.900,19 69.808,39
[Decurtazione fondo art. 9 comma 2bis DL 78/2010 |  -3.606,41] -3.352,37]
[Totale fondo | 167.310,37] 156.846,83]
Destinazione Anno 2011 | Anno 2012
01/04/99 | 15|1| k |Specifiche disposizioni di legge (Progetti) 69.724,44| 50.022,71
01/04/99 | 15|5 Servizi aggiuntivi diversi 9.608,85 7.182,41
01/04/99 | 17|2| f |Posizioni di responsabilita - Cat. D 17.015,84 16.970,81
Servizi aggiuntivi - Responsabili Cat. B/C
1712| i |Compenso Ufficiale anagrafe/stato civile, ecc. 1.735,79 2.250,69
Indennita varie (consuntivo 2012) di cui: 49.591,67 52.296,15
Indennita educatrici € 5.949,12
Indennita turno € 39.969,96
Indennita disagio € 247,92
Indennita rischio € 117417
Indennita maneggio valori € 322,40
Indennita reperibilita € 4.632,58
Progressioni Orizzontali dal 1° gennaio 0,00 0,00
Premio incentivante 19.633,78 28.124,06
167.310,37| 156.846,83




